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LE! MUNICIPAL N° 2:487/2013

Stmula: DispSe sobre a instituiglo da ‘Fungfio 'de
Confianca de. Coordshagio da Unidade de .Controle
interno - UCH, as respectivas atribuicbes o remuneragio.

s v &negs 0 SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL
"SBANCIONQ:A SEGUINTE LE: ' :

Lei Municipal n® 2.047/2007, especialmente em seu artigo 15, a Fungfio de Confianca de
Coordenagio da Unidsde de Controle interno - UCI.

Art; 1° Fica instituida na estrutura administrativa do Municipio, de que trata a

At 2°. A Funglio de Conflanga de Coordenagsio da Unidads. de Controle
Interno deveré ser exercida por servide  provimento efetivo do Municipio, o qual recebera
ovencimento ds.séu cargo de origem, acrescido de uma gratificacho de até 80% (oitenta por
cento),-considerando ‘o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicdes.a serem
dasempenhadas na UCI,

At 3% O Agene de Controle intemo podérs requerer so Prefeito a
colaboragéo técnica existente no servige' pablico ou a contratagho de terceiros, pessoas

fisicas ou jurldicas, sendo que & indeferimanto devera ser justificado,

AL 40 Go‘h\j;‘;éte a8 ‘Coordenadoria do Sistema de Controle Intermo ]
organizagdo dos, servigos de controle Intermo & a fiscalizagio do cumprimento das
atribuigbas do-Sistema da Controle.

§ 1° Para o cumprimento das atiibuigBes previstas no caput, a Coordenadoria;
| — deterriinars; quando necssedrio, 4 realizagio de Inspeciio ou auditoria

sobre a gestéio dos: recursos plblicos’ miunicipals sob 3@ responsabilidade de érglos e
entidades _pt'mj‘icns & privados;

: da instauragio de servicos seccionais de
reta, ficands, todavia, a designaglio dos
pectivos Grglios e entidades;

controle’ intemo na administragio direta
servidores acargo dos résponséaveis pelos res

: 1l = utiizarse-4 da técnicas de controle intemo e dos prificipios de Gonfrole
interno da Organizagio Intemacional de Instituighes Superiores de Auditoria; _ y

IV - teguiamentar as stividades de controle atavés de instruds

normativas, incl_usi#g.-ﬁﬂﬁhtof~}§§’é§q‘nﬁn¢f§s‘,:ﬁn@mi_nhQQas ‘pelos:cidadaos, partidos poiiigos,
orgariizaglo, assbtiacio ou sindicato & Coordenadoria sobre ireguiaridades ou ilegalidadus
na Administraglio Municipal; ' ;

V -~ emitird parecer sobre as. ¢oritas.
entidades relativos a recursos piiblicos repassados pe

' tadas ou tomadas por- drglios &
unicipio; :

Municipio,




VI~ opinard em prestagbes ou tomada de contas, exigidas por forga de
legislago;

VIt = devera ciiar condighss- para: ¢ sxercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriurxios wos orgamentos do Muriicipio;

" IX—concentrard as consultas: aserem formuladas pelos diversos: subszstemas
de controls do Municiplo;

X - responsabilizar-se-8 pela disseminaclio de informagdes técnicas e
legislag8o aos subsistemas responséveis pela elaboragfo dos servigos;

Xl -~ realizagho de treinamentos aos sefvidores. de depanamentos e
seccionais :ntegrantes do Sistema dé Controle Interno.

§ 2° O Relatério de Gestdio Fiscal, do Chefe do Poder Executive & do
Legislativo, @ o _'Raiatéﬁn Resumido da: Execucﬁo Orgamentéaria, ambos. previstos,
respectivamet o8 artigos 52 e 54 da. LC n® 10172000, além do Contabilista & do

Secratério - | pela administrachio financelra, serd assinado pelo Coordenador do.
Sistema: ds'Cuntmiezlntamc

§.3° E da competéncia:do: Coordenador do Sistema de Controle Interno a
busca por-aprimoraments continuo-através de cursos, palastras ou qualquer outra atlividade
que venhs a agregar conhecimentos para o aprimoramento do desenvolvimento das
atividades da Coordenadoria Interia ou ‘poderd sugerr & contrataglio dé empresa
especiahzada para dar assessoria- no Controlé Interno,. ficande a cargo do ‘Executivo 0
provimento de fewrsos.-para a aoberturas-dm custos destas atividadas.

Art. 5° A Coordenadoria clentificard. bimestralmente o Chefe do Poder

Executivo e do Legislativo-sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo
conter no minimio:

S informaq&aa sobre a. sltuacho fisicofinanceira dos projetos e das
atividades constanies: dos orgamenitos do Municipio;

‘|l apufaros atos oufatos in§uinades de llegais ou de irregulares, praticados
por agentes: pubfms ou privados, na utilizaglo de recursos publicos municipais;

I~ avallar o desempenho das entidades da administragdo indireta. do
Municipio; " -

§1°0 reg ento intemo- deteu'ninaré 0 prazo para que as lrregulandades ou
flegalidades: sejam sanadas..
§ 2° N#o havendo a regularizaclo relativa a irregularidades ou. ilegalidades,
ou nio sendo os esclarecimentos apresantados comio suficientes para elidi-las, o fato serd
documeéntado ‘e levado :a conhecimento do Prefeits Municipal e arquivade ficando A

dispesico do Tribunal de Contas do Estado,

§ 3* Em caso da nﬁo-tzomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para
regularizagio da situaglio apontads, ‘a UC! comunicard o fats ao Tribunal de Contas it
Estado, sob penade ms;:onsabihzagﬁo solidaria,

§ 4° A dpresentagio. dos resultados das respectivas ativid'_es tig
Coordenadoria Intetna para o Chiefe do Poder Executivo e piara o Chefe do Poder Legisiath
ocotrerd - bimestraiments; o Legislativo a2 apresentaghc devera ocomer com

' rdenador péra-relatar os resultados, sendo gue na eventualidade dp
agalidade:o relaf ré ser imediato para-ambos-os Poderes.
A da-d s administradores e responsaveis por bens- &
L Ipl tagh ‘dos Chefes dos Podéras serd organizada pela\
Coordenadoria do Sistema de’ Cmtra!a Interno,




S Parégrafo tnico. Constard da-tomada e prestaglio de contas de que trata este
artigo, relatorio resumido da. Coordgnadoria do Sistama de Controle sobre ss contas

tomadas ou prestadas. -

At 7°. A Coordenadoria’do Sistema. de- Controle Intemg seré octipada.pelo- - - .
Controlador Interno, servidor ocupante de. Cargo-de proviments efetivo:do Municipio. As” .~
unidades seccionais serdio as- por servidores designades pelos respectivos
Departarentos da. Prefeitura Municipal ¢ Cémara Municipal, que exercerio essa’ fungio
concomitantemente com as fungbes inerantes ao cargo ja ccupado.

Parégrafo tnico. O:Controlador Inferno elaborar todo o programa de-trabaino
do Sistema de Controle Interno, as normas e os relatdrics indicativos, orientados e
conclusives sempre obedecendo ao critéfio de relevancia e pricridade dos recursos que
serfo auditados e acompanhados. ‘
Art. 8% A Controladoria'é subordinada ao Prefeito Municipal.
Art. 9°. S8o garantidos aos membros do Sisteta da Controle Interno:

| - independéncia profissional para o desempenho das:atividades previstas.na
legisiagdo emvigor;

I = scesso &

( __ uaisquer documentos, informagdés @ bancos de dados
indispensavels & necessarios:

o exercicio das suas fungdes;

-§ '1° O agente publico que, por aglio ou.omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo A atuaglo dos integrantes do Sisterna-de Cenlrole Intemno no
desempenho de suas fungbes, ficard sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal.

§ 2°°0 Auditor de Controle’ Intsrmio dever guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes dos assuntos a'que tiver acesso em decorréncia. do exercicio de
suas funcdes, utllizando-as, exclusivamente para a elaboragio de relattrios & eventuals
pareceras. o

Art. 10. Nos termos da legislagBo, poderfio ser contratados especialistas para
atender as éxigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, -serfio estabelecidos em
regulamento. '

Att. 11, Esta Lei entia em vigor na data de sua'publicagiio.

_Ant, 12, Revogam-se as disposigbes em contrério, exprassamente as Leis
Municipals nmmm.-'-z-izsmm @ 2.426/2012.
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